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1月19日，“拼 3·2025年度郎酒品牌
年会暨年度十大图片发布会”在郎酒庄
园启幕，600余位郎酒作家伙伴、媒体伙
伴、经销商、会员、消费者及合作伙伴现
场见证郎酒这一年走过的足迹。

年会现场，郎酒庄园“三面墙”——
天宝峰青花郎红花郎墙、原产地旗舰店
大卖场的郎牌郎墙、地之阁 63 种原酒

墙，获媒体代表“墙
裂”推荐。这三面墙，
是郎酒品牌战略的立
体化、空间化表达，生
动勾勒出其从原酒到
产品、从产品到品牌
的完整价值图景。

郎酒2025年度十大
图片发布

作为年会核心环节，郎酒股份总经
理汪博炜现场以一场情感充沛的“年终
述职”，如数家珍地将郎酒 2025年度十
大图片背后的故事、人物与梦想一一道
来：

2025 年初的全国经销商大会上，
3000余名厂商伙伴时隔 13年再度全员
集结，“坚定信心，敢于胜利”的龙马狼精

神点燃全场；年中大会上“八个坚持”“四
个确保”的郑重承诺，进一步筑牢了厂商
同心的信任根基。

2025年三品节，《中国郎·庄园酱酒
蓝皮书》发布，郎酒庄园以“中国庄园白
酒开创者”的身份完成体系化定义，“生
长养藏”的全链路布局与 30万吨优质酱
酒贮存量的突破，构成了品牌最硬核的
品质底气。

2025年郎酒产品力全面爆发：酱香
五大战略产品矩阵完成全面升级，红运
郎、青花郎等核心单品梯次发力，浓酱兼
香战略新品“龙马郎”惊艳上市。

亮相威尼斯建筑双年展、牵手“世界
50最佳酒吧”、与奔富等世界名庄结盟

“世界酒庄联盟”，2025年郎酒以更开放
的姿态连接全球市场……

此外，红红火火的红花郎、竹节郎所

承载的会员专属情谊，迪拜尊享之旅对
优秀伙伴的诚意回馈……十大图片从信
心凝聚、品质根基、产品矩阵、品牌拓展、
郎酒国际化等多个维度，全景式呈现了
郎酒 2025年在拼品质、拼品牌、拼品味
道路上的扎实步伐。

现场，汪博炜对一路同行伙伴的点
名致谢，更是让这场发布会超越了成绩
汇报，升华为一次对奋斗者的集体礼赞，
让“郎酒×伙伴×客户”更为具象。

红花郎中国宴席市场
“连续三年酱酒销量第一”

在郎酒的酱香产品矩阵中，红花郎
就像一位“国民级选手”，凭借20余年的深
耕，把“红花国色”的印记刻进了千家万户
的宴会场景。

活动现场，红花郎又拿下了一枚重量

级“勋章”。全球领先的增长咨询公司弗
若斯特沙利文公司董事总经理张知为登
台“盖章认证”，重磅宣布红花郎中国宴席
市场“连续三年酱酒销量第一”。

张知为现场指出，宴席市场作为白酒
消费的刚性场景，2025年已占据整体白酒
消费约35%的份额，成为行业核心战场。

在竞争日趋激烈的市场中，红花郎
能持续站稳宴席“C位”，张知为解读道，
这源于红花郎深入人心的“喜庆符号”契
合了国人对团圆的情感诉求，扎实的品
质口碑以及深入人心的品牌认知，让红
花郎在婚宴、寿宴、家宴等场景中成为

“默认选项”。

以拼3之力赴新征途
郎酒再向前推进一公里

自首次发布“2019郎酒十大年度图

片”，郎酒年度十大图片发布已持续七年。
七年历程，也是郎酒系统性成长的缩影。

正如汪博炜所言，与七年前相比，今
天的郎酒正由内而外发生深刻变革：更
成熟、更具体系力量；战略、组织、产品、
战术、执行环环相扣，拥有了更强的“内
心”、实力、“骨骼”与“肌肉”。

会上，汪博炜带领郎酒销售公司领
导团队集体登台，启动“拼 3·再向前再推
进一公里”，彰显郎酒将继续在行进中作
答，在行走中抵达。

何为拼 3？拆解来看，此次郎酒品牌
年会聚焦的拼 3，既是“拼乘以拼再乘以
拼”的拼尽全力，也是郎酒“拼品质、拼品
牌、拼品味”的坚守，更是郎酒与伙伴、客
户三方共进、共创共赢的价值体系。

2025年，郎酒以拼搏三连击，拼出了
如期完成生产经营任务、经销商出货量
实现微增长的年度答卷。以拼 3为指引，
未来郎酒将继续站定长期主义，在品质、
品牌、品味等各维度持续精进，一公里一
公里地向前推进。 （郎 文）

汾酒集团党委召开2025年度巡察意见反馈会

2025年 12月 17日，汾酒集团党委
第一巡察组巡察成装二厂党总支情况
反馈会召开。集团纪委副书记、集团党
委组织部、巡察小组部分成员出席会议

出席会议，分厂副科级以
上干部、党员职工代表参
加会议。

会上，党委第一巡察
组组长传达了《关于对成
装二厂党总支巡察情况
的反馈意见》，聚焦高质
量发展保障、廉洁风险防
控、基层治理等关键领
域，指出存在的薄弱环节
与短板不足，并提出针对

性整改建议。
对此，分厂党总支书记作整改表态

发言。他表示，巡察反馈是“政治体检”
的复诊，更是推动分厂高质量发展的关

键契机。分厂党总支将以“两个维护”
的政治自觉扛起整改责任，以刀刃向内
的改革魄力，建立“即时整改、专项攻
坚、长效落实”三级整改机制，借巡察整
改的提质契机，对长效性问题健全制度
机制，切实将巡察“问题清单”转化为发
展“成效清单”。

集团纪委副书记对整改工作提出
明确要求。他强调，巡察整改是提升管
理水平的重要契机，全体干部职工要以
高度的政治自觉抓实抓细整改工作，具
体做到三个聚焦：一是聚焦政治担当抓
整改，扛牢巡察整改政治责任，构建问
题、任务、责任“三清单”，明确任务分工
与量化指标，确保整改任务件件有着

落、事事有回音。二是聚焦成果转化抓
长效，做好整改“后半篇文章”，围绕管
理精细化、标准化建设，干部队伍素质
提升等重点工作，建立健全长效机制，
切实以整改实效堵塞管理漏洞、补齐发
展短板。三是聚焦融合赋能抓发展，将
激发员工主人翁意识贯穿整改全过程，
厚植“做汾酒主人、爱厂、爱家、爱工人”
的价值理念，推动党建工作与生产经营
深度融合，以整改实效点燃高质量发展
新引擎。

此次巡察反馈会的召开，为成装二
厂党总支精准画像、点明方向。分厂全
体党员干部、职工群众将以此次会议为
新起点，把巡察整改作为锤炼党性、改
进工作的重要抓手，以坚决的态度、务
实的举措、过硬的作风完成整改任务，
为汾酒高质量发展贡献成装力量。

2025年 12月 19日，汾酒集团党委
第二巡察组巡察杏花村酒家党总支意
见反馈会召开。集团党委巡察工作领
导小组成员、集团纪委副书记出席会议
并讲话，集团党委组织部、巡察小组部
分成员出席会议。杏花村酒家党总支
班子成员、副科以上干部、职工代表、党
员代表参加会议。

第二巡察组宣读了《关于对杏花村
酒家公司党总支巡察情况的反馈意
见》，精准指出了杏花村酒家党总支在
党建工作开展、经营管理、责任落实、队
伍建设、巡察整改闭环等方面存在的突
出问题，提出了针对性、操作性强的整
改意见和工作要求。

杏花村酒家党总支书记作整改表
态发言：一是提高政治站位，扛牢整改
责任，深刻认领问题，把巡察整改作为
重要政治任务，切实增强整改自觉性和

主动性；二是坚持问题导向，抓好整改
落实，成立整改专班，制定整改台账，明
确整改时限、责任到人，确保件件有着
落、事事有回音；三是强化党建引领，筑
牢战斗堡垒，坚持标本兼治，把巡察整
改与党建提质、业务发展深度融合，以
整改实效推动杏花村酒家各项工作提
质增效。

集团纪委副书记传达了集团党委
书记、董事长袁清茂在巡察整改工作会
上提出的“抓好质量品质、保护汾酒品
牌；提升干部队伍建设，靠前指挥，管到
根本；提升标准化管理水平，推动管理
提质增效；做好巡察整改‘后半篇文
章’”四点要求，对杏花村酒家党总支下
一步整改工作提出明确要求：一是扛牢

政治责任，全力推进巡
察整改工作，党总支书
记要认真履行巡察整
改工作“第一责任人”
责任，班子成员要严格
落实“一岗双责”，主动
认领分管领域内的整
改任务，扎实推进整改
工作，持续强化党的建
设、思想建设和班子建
设，使整改工作与日常
工作紧密结合。二是明确目标任务，狠
抓整改落实，制定整改清单，明确责任
分工，细化时间表、路线图和责任人，实
行销号管理，坚决杜绝纸上整改、虚假
整改。三是建立长效机制，做到标本兼

治，既要聚焦反馈的具体问题逐条逐项
整改到位，也要深挖问题根源，强化成
果转化，防止类似问题再次发生，切实
做到以巡促改、以巡促建、以巡促治。

（汾 文）

近日，汾酒集团第三巡察组巡察质
量检测中心党总支意见反馈会召开。巡
察工作领导小组成员、集团纪委副书记、
质量检测中心班子成员、副科级以上干

部、党员代表、职
工代表参加。会
议旨在全面反馈
巡察情况，聚焦突
出问题，明确整改
事项，进一步落实
整改任务，促进班
子队伍建设，推动
质量检测工作持
续健康发展。

汾酒集团党
委第三巡察组组
长宣读了《党委第

三巡察组关于对巡察质量检测中心党
总支的反馈意见》，该意见紧扣质量检
测中心职能职责，精准指出了工作中存
在的问题不足，为中心后期整改、提质

增效明确方向。
中心主要负责人作表态发言，表示对

巡察组反馈的问题照单全收、诚恳接受，
将迅速成立整改工作专班，制定整改方
案，明确整改时限、责任分工，以坚决的态
度、有力的举措推动整改工作落地见效。
下一步，中心将以此次巡察为契机，把整
改成果转化为提升工作质效的动力，持续
强化党建引领，规范业务流程，严守质量
底线，为汾酒质量发展保驾护航。

集团纪委副书记强调，正视存在的
差距和不足，把巡察整改落实作为一个
重要的契机和有力的抓手，推动整个过
程工作有效开展。他要求，一把手要亲
自研究、亲自部署、亲自督查，压实第一
责任人的责任，班子成员落实“一岗双
责”。针对下一步整改提出三点要求：一

是要抓好质量和品质，把好质量安全最
后一道关；二是强化干部队伍素质，疏通
工作难点堵点，把问题转化为实效落实；
三是强化标准管理，严格执行各项制度，
对标优秀单位取长补短。

此次巡察意见反馈会为质量检测中
心党总支指明了整改方向，明确了工作
要求。质量检测中心党总支将严格按照
巡察组反馈意见和集团纪委副书记提出
的要求，认真梳理问题清单，逐项分析研
究，制定详细的整改台账，确保整改工作
可量化、可跟踪、可考核。同时，党总支
将以此次巡察整改为契机，进一步加强
内部管理，完善长效机制，不断提升党
组织的凝聚力和战斗力，为汾酒集团的
高质量发展提供坚实的质量保障。通
过整改落实，质量检测中心将努力实现
管理水平再提升、工作作风再转变、质
量检测能力再增强，推动各项工作迈上
新台阶。 （汾 文）

2025年12月18日，汾酒集团党委第
一巡察组巡察融媒体中心党支部意见反
馈会召开。巡察工作领导小组成员、集团
纪委副书记出席会议并讲话。融媒体中
心副科级以上干部、党员及职工代表参加
会议。

会议宣读了《关于对融媒体中心党支
部巡察情况的反馈意见》，客观公正地指
出了在管党治党、基层党建、媒体建设等
方面存在的问题与不足，并提出了具有针
对性和可操作性的建议。

融媒体中心党支部书记作表态发言，
表示将诚恳接受巡察组反馈的问题，深刻
剖析原因，逐项制定整改措施，明确整改
时限，做到立行立改、真改实改，并以此次
巡察为契机，全面提升党支部建设水平和
宣传工作质效，为汾酒高质量发展提供坚
强思想保障和有力舆论支持。

巡察工作领导小组成员、集团纪委副
书记对下一步融媒体中心做好巡察整改
工作提出三点意见。一是要扛牢政治责
任，全力推进巡察整改工作，把巡察整改
作为管党治党、履行职责、改进工作的重
要政治任务，把抓巡察整改和成果运用融
入日常工作，融入深化改革，融入全面从
严治党，融入班子队伍建设，推动整改落
地见效。二要明确目标任务，全力抓好巡
察整改落实，制定科学合理的整改方案；
加强过程管控，推动整改工作有序有力有
效开展；坚持实事求是、分类施策，切实做
到要求到位、措施到人、责任到岗;坚持应
改尽改、真改实改，全力推动整改任务落
到实处，真正达到以巡促改、以巡促建、以

巡促治实效。三要健全
长效机制，做到标本兼
治、常态长效一要深挖
问题根源，切实做到纠
正偏差、堵塞漏洞、完善
制度、补齐短板；完善制
度体系，坚持“当下改”
与“长久立”相结合，以
制度刚性保障整改长
效；要强化成果转化，将
整改工作与中心工作深
度融合，把整改过程中形成的好经验、好
做法固化为常态化工作机制，把整改成效
转化为推动融媒体中心高质量发展的强
大动力、提升治理能力的具体举措、改进

工作作风的实际成效，实现“整改一个问
题、完善一套制度、堵塞一批漏洞、提升一
个领域”的良性循环。

（汾 文）

近日，汾酒集团有限责任公司党委专职副书记、副
董事长李振寰在 2025世界名酒发展大会上，以《历史经
典产业的四个维度》为题进行了主题演讲，从四维视角
为行业绘制了一幅转型蓝图：从“悦人”到“悦己”的消
费之变，动摇了稀缺定价的商业根基；从大单品到多元
适配的产品之变，呼唤着更灵活的市场响应。

汾酒作为拥有深厚历史底蕴的名酒典范，给出的
最终答案超越了产品本身，它指向文化表达的深层变
革：唯有摒弃“自嗨”，与消费者真情共鸣、彼此成就，方
能穿越周期，共创未来。

政策赋能下的行业变局：历史经典产业需破局转型

李振寰副董事长在演讲中指出，工信部将酿酒产
业从“限制性产业”调整为“历史经典产业”，并出台相
关扶持政策，其核心初衷是推动产业实现创造性转化
与创新性发展。他认为，当前中国酒业正处于“三千年
未有之大变局”的关键转型期，过去依赖的发展逻辑
已难以适配新市场环境，唯有主动转变思维、勇于探
索，才能避免重蹈部分历史经典产业功能被替代的覆
辙，重振产业雄风。

消费模式维度：从“悦人解决问题”到“悦己个性表达”

李振寰副董事长表示，传统饮酒消费模式的核心
是“解决问题”，“感情深、一口闷”等场景本质是通过饮
酒达成社交目的，呈现“该喝什么、该喝多少、该怎么
喝”的被动特征。但随着市场变化，这种模式正断崖
式下滑，核心原因是“酒不能完全解决问题”导致的
需求缺失。

与此同时，“想喝什么、想喝多少、想怎么喝”的悦己
消费模式正在兴起，消费者更注重个性化体验与自我满
足，但目前规模仍有限。他强调，行业正处于两种消费
模式交替的转型期，读懂消费需求变化是产业破局的
前提。

商业模式维度：传统稀缺定价逻辑难续，新模式亟待探索

针对行业普遍采用的“稀缺性溢价”商业模式，李振寰
副董事长提出新思路。他指出，过去名酒通过推出“优中
选优”的稀缺产品，抬高均价，实现了销量下滑背景下的
营收与利润增长，但这一逻辑建立在传统悦人消费模式
之上。

随着消费模式转型，传统商业模式将从“供不应
求”转为“供大于求”，难以持续支撑产业发展。而适配
悦己消费的新商业模式仍处于探索阶段，如何满足个性
化、多元化消费需求，成为行业需要共同破解的课题。

产品维度：传统大单品面临洗牌，多元适配成新方向

李振寰副董事长认为，产品是连接消费者的核心载
体，当前，传统经典产品正面临深刻变革。一方面，消费
者日趋理性，性价比成为关键的决策因素，性价比不合理的产品将逐步衰退，而
超高性价比产品将保持稳定增长，这也是 53度玻璃瓶汾酒能成为百元核心大
单品的重要原因。

另一方面，悦己消费催生了多元化饮酒方式，白酒不再是唯一主角，加冰、
加饮料等混搭饮用场景增多，小规格（如 50毫升装）烈酒需求上升。他表示，即
便百亿级传统大单品也面临重新洗牌，企业需推出更多规格、更多可能性的产
品，适配新消费趋势。

文化维度：从“自说自话”到“与消费者共情共鸣”

李振寰副董事长强调，文化是酒业的核心竞争力，但传统“自说自话自嗨”的
文化表达已脱离市场。文化自信只有转化为消费者的文化认知，才能激发情绪价
值，真正发挥活态文化的力量。

他以汾酒实践为例，提出行业需践行“与传统共生，与时代共鸣，与消费者共
情，与世界共美”的文化表达逻辑。汾酒“十五五”规划和复兴纲领第二阶段已
明确核心主线 ——“真情共鸣，彼此成就，与消费者共创未来”，并将其作为检验
工作的重要标尺，推动文化从“企业自嗨”转向“消费者共创”。

李振寰副董事长认为，中国酒业应借国家扶持历史经典产业的东风，抓住转
型机遇，转变传统思维，扎实推进创新实践，走出一条“与消费者共创”的高质量发
展之路，让中国名酒重振雄风、走向世界。 （汾 文）

汾酒集团党委第一巡察组巡察成装二厂党总支意见反馈会召开
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汾酒集团党委第二巡察组巡察杏花村酒家党总支意见反馈会召开

汾酒集团第三巡察组巡察质量检测中心党总支意见反馈会召开

汾酒集团党委第一巡察组巡察融媒体中心党支部意见反馈会召开

红花郎中国宴席市场红花郎中国宴席市场““连续三年酱酒销量第一连续三年酱酒销量第一””


