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本报讯（记者 贾淘文）2025年的盛夏，贵州榕江“村超”球场被山呼
海啸般的呐喊点燃，当国际球星罗伯特·巴乔与罗伯特·卡洛斯，手握“村
超”激情之火与贵州足球希望之火的火炬登场时，全场数万名观众瞬间
沸腾。

7 月 25 日，在多彩贵州城的非遗交流现场，“90 后”布依族蜡染传承
人、六月六布依蜡染坊创始人伍德华与球星罗伯特・卡洛斯的相遇，也
让贵州蜡染与世界足球完成了一次温暖拥抱。当伍德华将一幅以 1997
年世界杯赛场上，卡洛斯精彩进球瞬间为原型的蜡染肖像画送到他的手
中时，这位见惯了大场面的球星眼中瞬间闪现出惊喜的光，他指尖轻划
过布面独特的冰裂纹样，用不太流利的中文连说“太棒了”，随即兴奋地
向随行人员介绍：“这是我职业生涯中最难忘的进球之一！”

活动中，在伍德华的指导下，卡洛斯拿起蜡刀尝试绘制足球图案，尽
管蜡刀在这位国际球星的手中略显“调皮”，但他学得格外专注，还不时
地询问布依族蜡染中靛蓝色花纹的意义。伍德华解释道：“靛蓝是贵州
大山里的蓝草中提炼出的颜色，在蜡刀的描摹下，每一块蜡染的纹理都
像人的指纹一样独一无二。”活动尾声，卡洛斯与伍德华在二人共同创作
的蜡染足球作品上签下名字。卡洛斯郑重地表示，一定会珍藏好这幅肖
像，让更多人看见贵州蜡染的魅力。

这幅让卡洛斯赞叹的蜡染肖像，蕴含着伍德华的匠心巧思。伍德华
向记者介绍：“在活动举办前半个月，我收到了贵州省文旅厅与贵旅集团
的邀约，表示卡洛斯要来贵州感受非遗文化，需要我现场指导他创作一
幅蜡染足球作品，同时还要准备一份特别礼物。最初的提议是让我制作
一件 6 号蜡染球衣，而我却觉得‘不够特别’。我想，作为一名布依族蜡
染技艺的传承人，应该创作一件既能让卡洛斯眼前一亮，又能充分体现
贵州非遗文化元素的作品。于是，我翻遍卡洛斯足球生涯的资料，当我
看到 1997年世界杯赛场上，卡洛斯那个肌肉紧绷、球衣飞扬的射门瞬间
时，我心里就有了答案——这股力量，配得上蜡染的筋骨。”

创意有了，但是如何将摄影中的精彩瞬间转化为蜡染布面上的蓝
彩，为此伍德华在画纸上反复勾勒，铅笔屑堆了小半盒，在画过 20 多遍
草图后，卡洛斯经典进球瞬间的动态终于“立”在了纸上。然而，将画稿
转移到棉布上，并通过蜡刀的勾勒展现出画面的动感与神韵，则更加考
验伍德华的蜡染功底。

“这幅作品的创作从勾描线条开始便一直在‘较劲’。蜡染肖像对线
条的精度要求极高，肌肉的张力、球衣褶皱的走向，差一丝就会‘失魂’。
为此，我每天从清晨 8点开始，一直创作到深夜，蜡刀将 80摄氏度的蜡液
勾勒在布面上看似简单，其实难度极高，蜡液太烫会渗进布纹，太凉则凝

固不均，蜡刀在布面上仿佛在走钢索，每划动一步都要小心谨慎，才能确保每一根线条都充满无
尽的活力。染色时，我特意选了沉静的靛蓝，这颜色传递着宁静的祥和，更展现出布依人骨子里
的坚韧与踏实。”

最终，历经 7 天画蜡、染色、脱蜡后，一幅长 80厘米、宽 60 厘米的卡洛斯蜡染肖像终于成型。
在靛蓝色的布面上，卡洛斯的身影跃然欲动，传统的冰裂纹样如时光的碎片，为这幅全世界“独一
份”的作品增添了独特的文化魅力。

据了解，近年来，贵州榕江“村超”以燎原之势点燃全球对乡村足球的热情，从 2023年村民自
发组织的“草根赛事”，逐渐发展壮大为兼具体育活力与文化魅力的国际交流平台。2024 年，“村
超”迎来盛况空前的国际化篇章，吸引了法国、利比里亚、阿根廷、巴西等 50多个国家的 1200余名
球员参与交流，卡卡、卡纳瓦罗等国际球星相继到访贵州，更与英超达成合作，在非洲贝宁、南非
等地催生出“非洲村超”“南非村超”等衍生赛事。这场始于乡野的足球盛宴，不仅让绿茵场成为
跨越国界的文化纽带，更让贵州的开放与包容随着足球的滚动走向世界，也为当地非遗文化与国
际对话埋下了巧妙的伏笔。

“村超”热度持续扩散，从足球场延伸到更广阔的文化场域。这项赛事早已超越体育本身，成
为贵州“引进来”“走出去”的生动实践与有力探索——既让世界看见中国乡村的活力，也让本土
文化借由足球的翅膀飞向更远的地方。

伍德华与卡洛斯的故事，正是这一实践的微观缩影。那件留有卡洛斯签名的蜡染足球，如今
即将完成最后一道染色工序，未来将悬挂在六月六布依蜡染坊展厅中最显眼的位置。“这件作品
向世界传达出贵州蜡染不只是会画山水草木，更能成为文化的纽带，联结起不同国家、不同文化、
不同肤色的心。正如‘村超’让足球成为通用语言，蜡染这门源于大山的手艺，也借由这样的国际
对话，从地域符号变为世界共享的文化财富。当非遗与体育相遇，当乡村与世界对话，贵州正以
最质朴的热情，书写着文化传播的新篇章。每一根蜡染的线条、每一声进球的喝彩，都在诉说着
同一个道理——热爱无界，文化相通。”伍德华望着窗外的青山，眼里充满了期待。

□ 本报记者 贾淘文

在历史悠久的河南，陶瓷
的烟火气已缭绕千年。这片
孕育了无数传统制瓷技艺的
土地上，正有一批年轻匠人的
名字随窑火温度逐渐被人熟
知，菅子淇就是一位既深耕传
统制瓷技艺的根脉，又不断拓
展当代陶瓷艺术新语境的青
年非遗传承人。

从保家卫国的军人到守
正创新的匠人，菅子淇手中的
钢枪换成了细腻的瓷土，满腔
的爱国热忱化作了窑火中跃
动的创新力量。父亲菅传义
的言传身教、师父占少林的倾
囊相授，不仅让他深刻领悟到
工匠精神的内核，更为他的艺
术 之 路 奠 定 了 坚 实 根 基 。
2023 年，在全国轻工陶瓷行业
职 业 技 能 竞 赛 中 ，菅 子 淇 荣
获“全国轻工技术能手”荣
誉称号，这份认可是对他多年
坚守与突破的最佳注解。

采访中，菅子淇对记者坦
言：“陶瓷于我，既是对传统技艺
的敬畏与坚守，更是一场跨越时
空的创新探索。中国有几千年
文明史，各时期的陶瓷艺术都绽
放着独特的时代风姿。在当今
文化大发展大繁荣的时代，作为
青年非遗传承人，我更该以热忱
与担当，为弘扬传统制瓷技艺添
砖加瓦。”

戎装卸甲 心归瓷土
“双师引路”迈出从艺第一步

菅子淇的父亲是河南省
工艺美术大师菅传义。多年
来，菅传义始终深耕单一矿石
结晶釉的烧造，致力于传统陶
瓷技艺的复原与传承。菅子
淇对记者说：“父亲常说，陶瓷
是土与火的艺术，土是大地的
馈赠，火是自然的力量，而匠
人，正是连接二者的桥梁。”
菅子淇回忆道，“小时候，父亲
的工作室里摆满了各式瓷器：
既有几百年前的古物，也有刚
出窑的新器。每一件都像在
无声讲述着匠心故事。拉坯
时掌心与陶土的默契，施釉时
釉料在坯体上流淌的韵律，烧
窑时窑火吞吐间的变幻……
这些画面，早已在我童年记忆
里扎下了根。”

二十出头时，菅子淇参军
入伍。部队里严明的纪律、优
良的作风，磨出了他坚韧的意
志，也培养了他对细节的极致
追求。退伍那天，他没有丝毫
犹豫，径直走进了父亲的工作
室。当久违的陶土再次触碰
到指尖——那种粗糙中带着
温润的质感，瞬间唤醒了他血
脉里的匠人基因。

“部队教会我‘坚守’，陶瓷
则让我懂得‘敬畏’。”菅子淇
说，“父亲也是退伍老兵，对我的
教育也充满着‘军事化作风’。

初学时，他只让我日复一日地揉
泥。这项最基础的步骤看似枯
燥，实则大有讲究，要‘力道匀、
气息稳’，既要排出泥中气泡，又
要让泥料密度均匀，功夫不到
家，烧出的作品就会开裂。”他
至今记得，那时父亲从不多言，
只是“冷眼旁观”。直到他额头
出汗、掌心磨出厚茧，父亲才淡
淡地说：“不磨性子，怎么能成
才？泥有灵性，你对它用心，它
才会对你坦诚。陶瓷不是冰冷
的器物，是有温度的。一件好作
品，能让人感受到匠人的呼吸与
情感。”这个认知，成了他从艺
路上的第一个顿悟。

跟随父亲学习多年后，菅子
淇主动拜入占少林大师门下。
他深知，传统技艺的传承从不是
闭门造车，唯有博采众长，才能
拓宽视野。占少林是国家级技
能大师、轻工大国工匠，投身技
艺传承教学多年，以实操实践模
式，不仅分享传统陶瓷拉坯技艺
的精髓，更创新出“拉坯五步
法”，让更多人得以叩开陶瓷世
界的大门。 在两位大师的指引
下，菅子淇渐渐悟透了“传承”
二字的真谛。

他 说 ：“ 父 亲 教 会 我‘ 守
形’——传统器型的比例、纹
饰的寓意、烧制的古法，都是
千年沉淀的智慧，不能轻易改
动；师父则教会我‘悟神’——
陶瓷的灵魂不在技艺繁复，而
在 匠 人 对‘ 美 ’的 理 解 与 表
达。这种‘双师传承’让我明
白，传承不是亦步亦趋，而是
在吃透传统精神内核后，找到
属于自己的艺术语言。”

如今在菅子淇的工作室里，
既有按古法烧制的传统器型，也
有融入现代设计的创新作品。

“父亲教会我‘扎根’，师父教会
我‘生长’。”他说，“对两位大师
艺术精神的深刻理解，是我从艺
路上最宝贵的财富。而我要做
的 ，就 是 让 陶 瓷 这 门 古 老 技
艺‘生长’出新的枝叶。”

浉河沃土 破茧立新
传承创新拓展传播新路径

随着技艺日渐成熟，菅子
淇开始思考一个命题：传统陶
瓷如何与当代生活对话？在
他看来，一件陶瓷作品若只停
留在“收藏”或“观赏”层
面，便失了“器物”的本质意
义 。“ 古 人 制 瓷 是 为
了‘用’——碗碟盛食、花瓶插
花、茶具品茶。”他说，“青年
传承人的首要任务，就是让作
品融入日常生活：既要创造更
多应用场景，也要让陶瓷成为
人们传情达意、寄托希望的艺
术载体。”这个思考，成了他
艺术创新的发力点。

他说：“传统陶瓷器型多求
规整，我却偏爱自然之美。”他
的创新，首先从器型开始，“现代
人生活在钢筋水泥的城市里，更

渴望触摸自然的温度。我希望
我的作品能成为一种‘媒介’，让
人们在品茶、用餐、插花时，感受
到与自然的联结。”

菅子淇的艺术成长，离不
开信阳市浉河区这片沃土的
滋养。这里是豫南陶瓷文化
的重要发源地，也是中国名茶
信阳毛尖的核心产区。为彰
显青年非遗传承人的使命担
当，助力当地茶产业发展，菅
子淇与父亲联手，针对信阳毛
尖叶质细嫩、冲泡不耐高温的
特点，设计制作了“毛尖盏”。

“‘毛尖盏’的造型，远不
止设计一个碗、一只杯那么简
单。”他解释道，“它首先得是
有河南特色的陶瓷品类，兼顾
艺术性与实用性，更要完美适
配信阳毛尖的独特茶性——
最大程度激发茶香，呈现茶汤
色 泽 之 美 ，展 现 叶 芽 自 然 形
态。”为此，他选择了宽口斗
笠形茶盏：“这种器型既能更
好释放茶香，又能快速散出茶
汤热度，让鲜嫩茶叶保持最美
的外形与色泽。斗笠盏上大
下小，既方便饮茶人欣赏茶叶
姿态，拿取又顺手；青瓷釉色
与清亮茶汤相衬，恰似一抹灿
若朝阳的春色。”谈及未来，
他 充 满 信 心 ：“ 相 信 不 久
后，‘用毛尖盏喝信阳茶，品信
阳茶用毛尖盏’，会掀起‘新中
式’茶饮的新风尚。”

多年来，浉河区一直致力
于 传 统 技 艺 的 保 护 与 传 承 。
当地政府不仅为菅子淇这样
的年轻匠人提供大力扶持，更
搭建了非遗展示中心、茶文化
主题驿站、“毛尖盏”主题展
馆等平台，让传统非遗技艺有
了更多走近公众的机会。

菅子淇说：“区里的领导
多次来工作室调研，不仅帮我
们 解 决 实 际 困 难 ，还 鼓 励
我‘走出去’参加国内外陶瓷
展会”。“2024 年中国工艺博览
会上，我的‘毛尖盏’系列作品
亮相，得到了业内专家和消费
者的认可——这些成绩，都离
不开浉河区的支持。”与此同
时，当地中小学常开展“陶瓷
文化进校园”活动。“越来越

多小朋友走进陶瓷创作室，体
验 制 瓷 技 艺 ，感 受 非 遗 魅
力。”他笑着说，“看他们眼里
闪着好奇的光，用稚嫩的小手
捏出歪歪扭扭的陶坯，我仿佛
看到了陶瓷传承的希望。”

如今，在浉河区支持下，
菅子淇成立的“捡陶陶艺工
作室”已成市民休闲的网红
打卡点，为当地文旅融合做出
了有力实践。在这里，他不仅
专注个人创作，更开设陶艺培
训班，免费向当地年轻人传授
技艺。

“传承不是一个人的事，
需要一群人的坚守。”菅子淇
说 ，“ 父 亲 和 师 父 用 一 生 践
行‘传承’使命，而我们这代人
的 使 命 ，是 让 更 多 人 爱 上 陶
瓷，让传统技艺在当代生活中
焕发新生。”在他看来，来工
作 室 做 手 工 的 人 ，并 非 单 纯

“玩泥巴”，每个人心中都有期
待：“家长带孩子互动、学生研
学、情侣培养默契…… 大家
凭着对美好的向往和对手工
瓷器的热爱，创作出专属自己
的艺术品。”窑火渐息时，一
件件带着匠人温度的手工瓷
器映入眼帘——虽没有机器
生产的完美无瑕，却有手工特
有的呼吸感：“拉坯时微微倾
斜的弧度，上釉时釉色不经意
的流淌，烧制时窑火留下的自
然落灰……手工的魅力，正在
于接受不完美，让每一件都成
为无可替代的存在。”

戎 装 与 布 衣 ，严 父 与 恩
师，模仿与创新，艺术与生活，
菅子淇的努力，恰是青年一代
非遗传承人对工匠精神的生
动诠释。窑火在浉河畔燃烧，
这团充满热情的传承之火映
红了他的脸庞，也照亮了他奋
勇前行的艺术之路。“以敬畏
之心坚守传统，以勇敢之志开
拓新境。”他说，“希望从我手
中诞生的陶瓷作品，能带着军
人坚忍不拔的精神、带着浉河
大地的钟灵毓秀，更带着两代
匠人的殷殷期许，去讲述出一
个个关于传承与创新的时代
故事，在中国陶瓷文化的璀璨
星河中闪耀永恒的光彩。”

图为：卡洛斯绘制并签名的足球图案。
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图为：卡洛斯向现场工作人员了解布依族蜡染工艺细节。

匠心传承 创新筑梦
全国轻工技术能手菅子淇致力拓展当代陶瓷艺术新语境

图为：“毛尖盏”助力浉河区茶产业发展。

图为：菅子淇创作场景。

图为：在“陶瓷文化进校园”活动中菅子淇为学生展示陶瓷拉坯技艺。

江油市人力资源和社会保障局
劳动保障监察行政处理决定书
江人社处理决〔2025〕12号

当事人：江油市锦成鑫和商贸有限公司，法
定代表人：张开蓉，地址：四川省绵阳市江油
市中坝镇大河坝街新府花园。你单位员工
投诉拖欠工资一案，经查，你单位拖欠员工
陈明工资 10000元未支付。依据《劳动合同
法》第八十五条的规定，决定作如下处理：限
你单位在 10个工作日内足额支付陈明工资
10000 元(大写:壹万元整)，并将工资支付凭
证书面报送我局。如不服本决定，可在收到
本决定书之日起 60 日内，向绵阳市人力资
源和社会保障局或江油市人民政府申请行
政复议，或者在收到本决定书之日起 6个月
内向绵阳市经开区人民法院提起行政诉讼，
但不得自行停止执行本决定。逾期不申请
行政复议或者不起诉，又不执行本决定的，
本行政机关将申请人民法院强制执行。我
局地址：江油市诗仙路中段 90 号，联系人：
王莉，联系电话：0816-3254571。

江油市人力资源和社会保障局
2025年8月15日

江油市人力资源和社会保障局
劳动保障监察行政处理决定书
江人社处理决〔2025〕11号

当事人：江油市楠国鼎峰禾叶有限公司，法
定代表人：杜代德，地址：四川省绵阳市江油
市上海城三期名仕广场。你单位员工投诉
拖欠工资一案，经查，你单位拖欠员工方小
平工资 60000 元未支付。依据《劳动合同
法》第八十五条的规定，决定作如下处理：限
你单位在 10个工作日内足额支付方小平工
资 60000元(大写:陆万元整)，并将工资支付
凭证书面报送我局。如不服本决定，可在收
到本决定书之日起 60 日内，向绵阳市人力
资源和社会保障局或江油市人民政府申请
行政复议，或者在收到本决定书之日起 6个
月内向绵阳市经开区人民法院提起行政诉
讼，但不得自行停止执行本决定。逾期不申
请行政复议或者不起诉，又不执行本决定
的，本行政机关将申请人民法院强制执行。
我局地址：江油市诗仙路中段 90 号，联系
人：王莉，联系电话：0816-3254571。

江油市人力资源和社会保障局
2025年8月15日

江油市人力资源和社会保障局
关于对成都贰贰幺智娱文化传播有限公司

书面陈述申辩意见的答复1
成都贰贰幺智娱文化传播有限公司：你公司
对我局作出的《劳动保障监察行政处理事先
告知书》（江人社处理告[2025]11号号）提出
书面陈述申辩意见，现依据调查事实与法律
法规答复如下：一、关于拖欠民工工资未支
付的调查情况：2025年3月肖波向我局投诉
称在你公司承建绵阳江油方特游乐场鬼屋
项目被拖欠工资 5850 元，并提供相关务工
依据，我局受理了该投诉，依法进行了查
处。经查，你公司未按江人社处询[2025]39
号《劳动保障监察询问通知书》要求配合调
查询问提供相关资料，未按江人社处改
[2025]47号《劳动保障监察限期改正指令书》
要求整改配合调查询问提供相关资料，未按
江人社处改[2025]60号《劳动保障监察限期
改正指令书》要求审核并支付肖波工资，你
公司应承担举证不能责任。建设领域实名
制管理责任：根据《保障农民工工资支付条
例》第二十八条规定：“施工总承包单位或者
分包单位应当依法与所招用的农民工订立
劳动合同并进行用工实名登记。施工总承
包单位应当在工程项目部配备劳资专管员，
对分包单位劳动用工实施监督管理，掌握施
工现场用工、考勤、工资支付等情况，审核分
包单位编制的农民工工资支付表，分包单位
应当予以配合。施工总承包单位、分包单位
应当建立用工管理台账，并保存至工程完工
且工资全部结清后至少 3年。”，你公司作为
绵阳江油方特游乐场项目施工总承包单位
应对该项目进行用工实名制管理，并经我局
责令提供该项目实名制管理资料时如实提
供，但你公司未能提供，你公司应负举证不
能责任。综上所述：你公司承建的绵阳江油
方特游乐场项目拖欠民工工资行为事实清
楚、证据确凿，我单位作出的行政处理告知
书依据事实清楚、证据充分、程序正当，适用
法律法规正确，应依法继续做出行政处理决
定。

江油市人力资源和社会保障局
2025年8月15日

江油市人力资源和社会保障局
关于对成都贰贰幺智娱文化传播有限公司

书面陈述申辩意见的答复2
成都贰贰幺智娱文化传播有限公司：你公司
对我局作出的《劳动保障监察行政处罚告知
书》（江人社处罚告[2025]17号号）提出书面
陈述申辩意见，现依据调查事实与法律法规
答复如下：2025年3月肖波向我局投诉称在
你公司承建绵阳江油方特游乐场鬼屋项目
被拖欠工资 5850元，并提供相关务工依据，
我局受理了该投诉，依法进行了查处。经
查，你公司未按江人社处询[2025]39号《劳动
保障监察询问通知书》要求配合调查询问提
供相关资料，经江人社处改[2025]47号《劳动
保障监察限期改正指令书》要求限期改正配
合调查询问提供相关资料，至今未配合调查
询问提供相关资料。根据《劳动保障监察条
例》第三十条规定：“有下列行为之一的，由
劳动保障行政部门责令改正；对有第（一）
项、第（二）项或者第（三）项规定的行为的，
处2000元以上2万元以下的罚款：（一）无理
抗拒、阻挠劳动保障行政部门依照本条例的
规定实施劳动保障监察的；（二）不按照劳动
保障行政部门的要求报送书面材料，隐瞒事
实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据的；
（三）经劳动保障行政部门责令改正拒不改
正，或者拒不履行劳动保障行政部门的行政
处理决定的；”，应对你公司做出行政处罚。
综上所述：我单位作出的行政处罚告知书依
据事实清楚、证据充分、程序正当，适用法律
法规正确，应依法继续做出行政处罚决定。

江油市人力资源和社会保障局
2025年8月15日

江油市人力资源和社会保障局
劳动保障监察行政处罚告知书
江人社处罚告〔2025〕16号

江油市玖贰壹酒吧有限责任公司：本机关于
2025年4月3日对你公司拖欠员工工资立案
调查。经调查，你单位未按《劳动保障监察
限期改正指令书》江人社处改[2025]50号要
求报送资料接受调查。以上事实有投诉人
身份证复印件、《劳动保障监察询问通知
书》、《劳动保障监察限期改正指令书》等证
据证实。上述行为违反了《劳动保障监察条
例》第十五条的规定，根据你单位违法行为
的事实、性质、情节、社会危害程度和相关证
据，按照《四川省人力资源社会保障行政处
罚裁量标准》，你单位的违法行为为特别严
重。依据《劳动保障监察条例》第三十条的
规定，本机关拟对你单位作出罚款 14000.00
元（大写：壹万肆仟元整）的行政处罚。依据

《中华人民共和国行政处罚法》第四十四条、
第四十五条的规定，你（单位）可在收到本告
知书之日起 3 日内提出陈述、申辩意见，或
到江油市人力资源和社会保障局进行陈述、
申辩。逾期未陈述、申辩的，视为你（单位）
放弃陈述、申辩权利。联系人：王莉，联系电
话：0816-3254571，单位地址：江油市诗仙路
中段90号。

江油市人力资源和社会保障局
2025年8月15日

江油市人力资源和社会保障局
劳动保障监察行政处罚决定书
江人社处罚决〔2025〕12号

成都贰贰幺智娱文化传播有限公司：本机关
于 2025年 3月 17日对肖波投诉你公司拖欠
工资立案调查。经调查，你单位未按《调查
询问通知书》江人社处询[2025]39号要求配
合调查询问提供资料，未按《限期改正指令
书》江人社处改[2025]47号要求整改。以上
事实有《调查询问通知书》、《限期改正指令
书》等证据证实。上述行为违反了《劳动保
障监察条例》第三十条的规定。根据你单位
违法行为的事实、性质、情节、社会危害程度
和相关证据，按照《四川省人力资源社会保
障行政处罚裁量标准》，你单位的违法行为
为特别严重。依据《劳动保障监察条例》第
三十条：对有第（一）项、第（二）项或者第
（三）项规定的行为的,处 2000元以上 2万元
以下的罚款：（三）经劳动保障行政部门责令
改正拒不改正,或者拒不履行劳动保障行政
部门的行政处理决定的；的规定，决定对你
单位作出如下行政处罚：罚款：壹万肆仟元
整。你单位应当自收到本决定书之日起 15
日内到江油市人力资源和社会保障局缴纳
罚款（缴款方式：持处罚决定书到江油市人
力资源和社会保障局规划财务股 315 室开
具非税缴款通知书，将非税缴款通知书交付
银行完成转账缴款。）到期不缴纳罚款的，依
据《中华人民共和国行政处罚法》第七十二
条第一款第（一）项的规定，可以每日按罚款
数额的 3%加处罚款。你单位如不服本决
定，可以自收到本决定书之日起 60 日内向
江油市人民政府或者绵阳市人力资源和社
会保障局申请行政复议，也可以自收到本决
定书之日起 6 个月内依法向江油市人民法
院提起行政诉讼。逾期不申请行政复议，也
不提起行政诉讼，又不履行本处罚决定的，
本机关将依法申请人民法院强制执行。

江油市人力资源和社会保障局
2025年8月15日

江油市人力资源和社会保障局
劳动保障监察行政处理事先告知书

江人社处理告〔2025〕10号
江油市玖贰壹酒吧有限责任公司：经查，你
单位存在拖欠员工刘欢工资7739.00元未支
付的行为违反了《劳动法》第五十条的规
定。依据《劳动合同法》第八十五条的规定，
拟做出如下处理：限你单位在 3日内依法足
额支付员工刘欢工资7739.00元（大写：柒仟
柒佰叁拾玖元整）。根据《中华人民共和国
行政处罚法》第三十一条和《劳动保障监察
条例》第十九条的规定，你单位有陈述和申
辩的权利，如要求陈述和申辩，可在收到本
告知书之日起 3 日内向我局（地址：江油市
诗仙路中段 90号，联系人：王莉，联系电话：
0816-3254571）提出陈述和申辩；逾期未提
出陈述和申辩，视为自动放弃陈述和申辩的
权利。

江油市人力资源和社会保障局
2025年8月15日

江油市人力资源和社会保障局
劳动保障监察行政处理决定书
江人社处理决〔2025〕8号

当事人：成都贰贰幺智娱文化传播有限公
司，法定代表人：刘硕，地址：成都市青羊区
百花潭路 8号 4层 573室。你单位员工投诉
拖欠工资一案，经查，你单位拖欠员工肖波
工资5850.00元未支付。依据《劳动合同法》
第八十五条的规定，决定作如下处理：限你
单位在 10 个工作日内足额支付肖波工资
5850.00 元(大写:伍仟捌佰伍拾元整)，并将
工资支付凭证书面报送我局。如不服本决
定，可在收到本决定书之日起 60日内，向绵
阳市人力资源和社会保障局或江油市人民
政府申请行政复议，或者在收到本决定书之
日起 6 个月内向绵阳市经开区人民法院提
起行政诉讼，但不得自行停止执行本决定。
逾期不申请行政复议或者不起诉，又不执行
本决定的，本行政机关将申请人民法院强制
执行。我局地址：江油市诗仙路中段 90号，
联系人：王莉，联系电话：0816-3254571。

江油市人力资源和社会保障局
2025年8月15日
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