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搜狐新闻客户端 消费日报微信公众平台

步骤一：扫码下载搜狐新闻客户端
步骤二：打开应用点击上方“订阅”

步骤三：选择“添加订阅”后搜索“消费日报”
步骤四：点击右上角“+关注”即可

《消费日报》搜狐新闻客户端订阅流程：
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今年前4月我国塑料制品产量同比增长6.4%

本报讯 据国家统计局数据，4月我国塑料制品行业汇总统计企业完成产量 670.6
万吨，同比增长2.1%。1—4月累计完成产量2515.8万吨，同比增长6.4%。

另据海关总署数据，4月塑料及其制品出口额123.9亿美元，同比增长0.8%；进口额
51.2亿美元，同比下降 4.3%。1—4月塑料及其制品出口总额 461.3亿美元，同比增长
0.7%；进口总额193.1亿美元，同比下降2.6%，贸易顺差268.2亿美元。

（塑 文）

□ 本报记者 胡 静

在当前经济形势下，稳就业成为社
会关注的焦点。作为拥有1.6万名员工
的多元化实业集团，传化集团积极响应
国家号召，深入贯彻习近平总书记在今
年民营企业座谈会上的重要指示精神，
通过思想引领、技能提升、平台赋能等
举措，走出了一条“稳岗位、提技能、促
发展”的特色路径，为民营企业提供了
可借鉴的实践经验。

思想破冰，从“要我变”到“我要变”

“职工与企业想到一起、干到一起，
才能创造可持续的就业岗位。”传化集
团董事长徐冠巨的这句话，道出了这家
民营企业稳岗位的“密码”。在近年来
企业的转型攻坚期，传化集团深刻认识
到：变革发动在顶层，但行动和成果的
关键在全员。把大家的思想和行动统
一到一个频道上，让职工理解支持并主
动参与到企业变革中，对双方的发展都
显得尤为重要。

为了进行“理念松土”，传化集团连
续 7年召开战略研讨会，并组织职工赴
标杆企业学习，同时通过“变革行动”激
发全员创新活力，增强大家的责任感、

使命感、紧迫感。在集团的鼓舞、号召
和引导下，全体职工积极求新求变，主
动跳出舒适区、打破天花板，立足岗位
变革创新。2024年集团职工人均学习
时长同比翻番至75小时，越来越多的职
工从“要我变”转向“我要变”，成为企业
革新的倡导者、推动者。

思想上的破冰带来发展上的突
围。职工求新求变的进取之心与企业
变革发展的强劲脉搏同频共振，创造
了效益，提升了效率，更进一步稳定了
职工队伍——近年来，集团业务量增
加五倍，职工基本保持在 1.6 万人左
右，这正是其稳就业、稳岗位、稳发展
的生动写照。

技能跃升，打造人才成长新高地

在传化集团的智能化工厂里，一场
有关产业工人的深刻转型变革正在发
生——传统蓝领工人正逐步转变为操
控先进设备的工程师。这一变化的背
后，是传化集团每年上亿元的专项培训
投入以及一套完善的技能人才培养
体系。

从简单作业岗位到“黑灯工厂”
的智能化操作台，硬件设施的提升和
工作环境的改变对企业职工队伍提出

了全新的要求——既要精于专业技
能，也要掌握现代科技工具和设备。
为了打造人才成长新高地，让职工更
快更好地融入新环境、适应新要求，传
化集团建立了多层次、全方位的技能
提升平台：搭建“传化技能学院”体系，
年均培养技能人才超过 3500人次；建
立 25个技能大师工作室，传承技艺的
同时攻克生产技术难题；每年组织 100
余名中后台人员深入基层锻炼，通过
轮岗实践培养复合型人才；每两年举
办全员技能大比武，去年覆盖 31个专
业，参与职工突破 1.5万人次，形成“比
学赶帮超”的浓厚氛围……

“技能提升不仅让职工适应了新技
术、新岗位，也为企业高质量发展提供
了人才保障。”传化集团相关负责人介
绍，企业关键技术岗位人才留存率保持
在较高水平，实现了职工成长与企业发
展的双赢。

平台赋能，让职工登上时代舞台

职工是企业的主力军。传化集团
在向世界一流企业迈进的同时，始终将
职工作为主体，通过搭建多元发展平
台，让每一个传化人都能在时代变革中
找到属于自己的坐标，实现与企业共同

成长。
前不久，在新一期的传化集团AI特

训营现场，来自各个业务线的传化职工
座无虚席，忙着通过培训“充电”。近年
来，传化集团不断推进数字化转型，主
动拥抱AI技术，从办公到管理，从市场
到服务，从智造到供应链，深入 12大领
域 58个场景开展“AI+”建设。从生产
线的数字孪生系统到研发中心的智能
算法平台，AI技术在传化集团各业务线
的落地搭建了年轻人快速成长的舞台，
让每个职工都成为技术变革的参与者
和受益者。

为了鼓励职工进一步从“打工人”
进阶为创业者、合伙人，甚至成长为企
业家，传化集团创新推出“合伙人二元
机制”，让职工在传化平台上自主创业，
成功孵化出很多新业务、新产品。如
今，越来越多的传化人在企业的培育与
扶持下实现职业生涯的成长与突破，蜕
变为核心人才，并走出国门成为集团全
球化发展的中坚力量。

徐冠巨表示，面向未来，传化集团
将坚持依靠员工发展企业，聚焦稳岗位
提技能，打造新时代高素质人才队伍，
做好企业变革创新的大文章，向着新质
生产力方向稳步迈进。

据媒体报道，国家相关部门正加快推出稳就业稳
经济若干举措。包括支持就业、促进消费、扩大有效
投资等方面在内的大部分政策举措将在 6 月底前落
地。在经济运行的宏大棋局中，就业与消费宛如两颗
紧密相连的棋子，提升就业也是提升消费，有了就业
的源头活水，消费就会源源不断地得到增长和补充，
将推出的稳就业稳经济若干举措，犹如一场及时雨，
为当前消费与经济提振注入活力与动能。

就业，是居民收入的根本，只有当人们拥有稳定
的工作，才能获得持续的收入，进而有能力进行消
费。消费，作为经济增长的重要引擎，其动力很大程
度上来源于居民的收入水平与消费信心。有了就业
的保障，居民收入得以稳定增长，消费需求就会源源
不断地释放出来，为市场注入活力，推动经济循环持
续向好。从这个意义上说，提升就业就是为消费增长
提供源头动力。因此，消费的提升关键在于居民收入
的增加，而收入的增加离不开稳就业这一坚实基础。
当居民拥有稳定的就业和收入，自然敢于消费、愿意
消 费 。 稳 就 业 ，最 终 落 脚 点 正 是 提 振 消 费 、振 兴
经济。

据悉，相关部门将打好稳就业政策组合拳，加快
推出增量政策，对企业加大扩岗支持，对个人加大就
业补贴支持，对受关税影响较大的企业提高失业保险
稳岗返还比例等。可以看出，这次支持就业是一个全
方位、系统性的政策，对就业市场有重大推进作用，
对未来的消费增长也将产生重要影响。

在当前国际贸易形势复杂多变，国内经济面临压
力的大环境下，稳就业是应对挑战、实现经济高质量
发展的重要战略，我们需要认识到稳就业与提升消
费、稳定经济之间的紧密联系，坚定不移地推进稳就
业政策落地见效。只有这样，才能让就业的源头活水
不断流淌，让消费市场和经济发展行稳致远。

稳就业就是稳消费、稳经济。就业稳定，居民收
入有保障，社会经济就会形成良性循环。下好稳就业
这招棋，整个消费市场和经济大局就都活了。

本报讯 近日，人力资源社会保障部
等四部门印发通知，组织开展人力资源
服务业与制造业融合发展试点工作，加
快促进高质量充分就业，助力构建现代
化产业体系。

试点工作将在 30个左右具备条件
的城市开展，通过3年左右的努力，培育
一批面向制造业的专业人力资源服务机
构，打造一批融合发展平台载体和联合
体，发展一批支持制造业高质量发展的
人力资源服务创新技术、产品、模式，形
成一批推动人力资源和实体经济、科技
创新深度协同的政策体系和有效模式。

试点城市原则上为地级及以上城
市，满足具备较大规模的制造业、比较
发达的人力资源服务业基础、丰富的教
育人才资源、较强的区域示范带动作用
等条件。试点城市应统筹就业、产业、
财政、金融、土地等扶持政策，促进人力
资源服务业与制造业深度融合；同时充
分利用现有资金渠道，推动将符合条件
的项目列入就业和技能培训、现代服务
业、工业和信息化领域有关专项资金扶
持范围。

在打造融合发展载体方面，通知要

求以加强重点产业用工保障为重点，支
持人力资源服务机构联合制造业产业链
上下游企业等组建招聘用工联合体；以
促进劳动者素质提升和人力资源开发为
重点，支持人力资源服务机构联合大型
企业集团、产业链龙头企业等建设跨企
业培训中心或组建人才服务集团。

通知提出支持制造企业联合人力资
源服务机构开展人力资源事务外包、共
建人力资源共享中心，为受人工智能等
新兴技术影响的制造业从业人员提供转
岗培训和再就业服务。

数据显示，近年来，人力资源服务业
年均服务5000余万家次用人单位，其中
约 40%是制造业企业，形成了大量专门
面向制造领域的人力资源服务场景。

（社 文）

当前，墨西哥电动自行车市场需求
旺盛，尤其是在城市通勤和物流配送领
域，电动自行车的普及率不断提升。

据知名市场分析机构“摩多情报”
的最新数据，2024年墨西哥电动自行车
市场规模约为 607万美元，预计到 2029
年将增至 750万美元，年复合增长率为
4.32%。雅迪、艾沃拜克、奇沃和牛电科
技等中国电动自行车品牌，凭借高性价
比、良好的续航能力和较低的维护成
本，逐步在墨西哥市场站稳脚跟。据当

地媒体报道，2023年墨西哥电动自行车
市场上，中国品牌占比超过一半，为消
费者提供了从经济型到高端智能化的
多种产品。

在首都墨西哥城以及瓜达拉哈拉、
蒙特雷等大城市，许多墨西哥民众选择
电动自行车作为通勤工具。受访者普
遍表示，相比欧美品牌或本地品牌，中
国品牌的电动自行车物美价优，更具竞
争力。“我原本打算购买一辆燃油摩托
车，但发现中国品牌电动自行车更具吸

引力，最终购买了电动自行车。”墨西哥
城的银行工作人员奥斯卡对记者表示，

“电动自行车每天的充电费用远低于摩
托车的加油成本，而且维护也更简单。”

墨西哥外卖市场近年来增长迅速，
外卖员和快递员成为电动自行车的重
点用户群体。“我一天要跑很多单，电动
自行车便宜实惠，充电也方便。”外卖送
餐骑手何塞对记者说，目前墨西哥市场
上的绝大多数电动自行车都是中国品
牌，整体使用体验感非常好，“对外卖小

哥尤其友好”。
墨西哥人口密度大，城市化程度较

高，为电动自行车的普及提供了良好市
场环境。据记者观察，过去一年，墨西
哥城大街小巷的电动自行车数量大幅
增加。电动自行车门店也从去年年初
的 5家左右增至目前的 20多家。在某
些街区，电动自行车门店已成为标志性
商铺。

为解决当地充电设施覆盖率不足
的问题，一些中国电动自行车品牌在墨
西哥市场推出支持快充的电动自行车，
与特斯拉、比亚迪等电动汽车的充电系
统相兼容，大大提高了电动自行车的充
电便利性。未来，中国企业还将与当地
的商场、大型超市、专用停车场等进行
合作，建立更完善的充电网络。（民 文）

近日，山西运城迎来高温

天气，这里的盐湖呈现出瑰丽

的“彩虹色”景观。碧绿、橙红、

绛紫等色块交错晕染，宛如大

自然的“调色盘”。

这一独特现象的背后，是

高温与盐湖生态共同演绎的

“化学反应”。据了解，随着温

度升高，盐湖湖水中矿物质浓

度升高，不同盐类析出结晶，与

杜氏盐藻、嗜盐古菌等微生物

共同作用，通过反射、散射阳光

形成光谱效应，使得盐湖色彩

变得更加鲜艳夺目，是运城盐

湖夏日“限定版”生态奇观。

图为从空中俯瞰，运城盐

湖湖面犹如巨型调色板。

（运 宣）
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“打工人”变身“合伙人”

企业搭舞台 职工唱主角

山西运城：盐湖变身“七彩调色盘”

性价比高、续航能力长、维护成本低

中国电动自行车在墨西哥市场普及率不断提升 促进高质量充分就业，助力构建现代化产业体系，四部门发文——

开展人力资源服务业与制造业融合发展试点


