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□ 本报记者 任兵兵

都说当过兵的人，一看就不一样，
处处透着军人的气质。山西杏花村汾
酒股份有限公司保卫部党群干事马慧
鑫，就是这样一个人，处处不一样，样
样有不同，坚守初心、坚持到底、坚定
不移。

换装不换心

“快睡觉，这半夜三点了你怎么又
爬起来写稿子？”妻子说。

“恩，刚做梦时突然一个新想法，
赶紧记录下来么。”马慧鑫一咕噜爬了
起来，坐在电脑旁敲起了键盘。三十
分钟后，他又悄悄地躺了回去。

早上6点，他又准时起床。“你能不
能多睡会儿？刚6点，你又起来了。”妻
子说。

“恩，习惯了，在部队这么多年都
是这样过来的，无论几点睡觉，每天雷
打不动 6点起床，你应该知道的。”是，
妻子怎么能不知道马慧鑫这些年的生
活习惯，写稿子、写材料写到深夜，每
天6点准时起床。

“吃饭了，别再看报纸了，吃个饭
都不好好吃。”

“行，这就吃。”马慧鑫嘴上应承
着，可还是边吃边看。离开部队多年，
这已经成了他的习惯，改不了，一辈子
都改不了。每天6点起来，首先看当天
的报纸和新闻，只有掌握了党的最新
指示才能更好地服务一天的工作。

“边吃饭边看报纸看书，晚上又那
么晚休息，能不叫人心疼么？”为了让
他能够吃好饭，妻子也总是在6点前起
床，精心准备饭菜。

7点 30分准，马慧鑫准时坐在了
单位电脑前。颈椎按摩器一戴，啪啪
啪，一天的工作开始了。各种党务、纪
检、宣传、武装部、行政工作的文件挤
满了他的办公桌，抽屉里放的是感冒
药、咳嗽药、藿香正气水，浓茶一杯，电
话不断，各种联系，这是他工作生活的

写照。

转岗不移志

“喂？孩子快生了，你什么时候回
家？”终于接起家里打来的电话，手机
上已经显示这是第24个未接电话。从
最初的提醒到催促，再到后来的责备，
他的回答只有一句：“马上，忙完手头
的活儿。”

这一忙就是十来天不回家，其实
单位离家挺近的，只有 40多公里的路
程，但有时候他确实连回家的这点时
间都没有了。

“你们先回，媳妇要生了！我得去
趟医院。”2019年7月1日，党日活动刚
刚结束，他便马不停蹄地赶往医院。
爱人早产，孩子住进了重症监护室，一
晚下了两次病危通知。手拿着病危通
知的他杵在那里，一动不动。

“做好心理准备，孩子的呼吸还是
费劲……”医生告知他。他趴在重症
监护室的玻璃上，死死盯着里面抢救
的孩子。“爸爸对不起你，当初如果能
多陪你妈去检查，多操点心，你就不会
早产了……”悔恨的泪水不由夺眶而
出。万一……妻子还在产科病房，她
还不知道发生了什么事。电话一个接
着一个打，他四处求助、四处咨询，但
是结果都是孩子太小，没有好办法。

“医生，求你了，真的求你了。”扑
通一声，他跪倒在医生面前：“一定要
抢救我的孩子，我已经对不起她母亲，
我不能再对不起孩子。”儿科主任扶起
了他，“我们都会尽力的，相信科学。”

他整夜守在重症监护室外，经过
一番抢救，出生 34个小时的孩子依靠
呼吸机基本维持血样饱和度 90以上。
孩子刚刚好转，第二天早上7点30分，
他又满脸疲惫出现在了办公室，充满
血丝的眼盯着发黄的电脑屏幕。

“我不怪他，他来了也插不上手，只
能干着急，隔着玻璃看和站在旁边看
都一样，照顾孩子和我，护士比他专
业，但是他的工作做一半没办法交代，

咱得对得起肩上的责任。”当问到他妻
子如何看待不能陪伴自己的丈夫时，
他的妻子这样告诉笔者。

部长办公室里有这样一段对话：
“小马，现在有个材料，着急要，12点下
班前完成。”

“恩，明白。”
“你手脚快，抓紧办。”
“下个月我们部门要在公司党建

月例会上发言，你准备一下材料吧？”
“没问题。”
“廉洁档案系统还是你负责”“智

慧党建你联系”“下周去扶贫，你准备
一下方案”“党建阵地建设和一支部一
特色的工作你牵头”……

“没问题。”对待工作，他永远只有
这样一句话。无论工作量多大，时间
多紧，打材料、写新闻稿、实施方案、技
术培训，他无所不能，全才跟进，只要
他答应的事总能按时完成。随着公司
任务加紧，工作经常一项接着一项，大
项任务、主题活动、党日活动……在他
的统筹安排下，各项工作进行得井井
有条，他所在的部门连续多次受到上
级表彰，而他也连续三次被授予优秀
共产党员称号。

“他就是这样，人一辈子能遇到几
次大事？让他去医院照顾孩子，他却
说手头的工作太多，孩子有医院管。”
领导心疼地说他。

孩子从病危到好转，23天，他只看
了孩子 2次，工作却从未间断，保质保
量 地 完 成 了 组 织 交 给 他 的 各 项 任
务。

退役不退色

“要充分认识防控工作的艰巨性、
复杂性和严峻性，上下联动、联防联
控，坚决打赢疫情防控硬仗。”今年1月
27日大年初三，汾酒厂发出命令。每
一场无声的战斗，都需要一批无畏的
战士；每一次生死搏斗，都会涌现一批
平凡的英雄。此后，马慧鑫的工作地
点变成了防控检查站、定点医院、各个

卡口，他每天奔走在路上和医护工作
者家中……4月 30日，他完成了第 71
篇战疫报道。战疫以来，他累计采写3
万余字稿件，在全国二十多家媒体上
发表。

他常说，一天为兵，终身是兵，自
己是一块砖，哪里需要哪里搬。特殊
时期，工作量更是成倍增加，许多紧急
文件必须及时呈送处理、联系落实，不
能耽误。每天深夜他还坚守在岗，统
计核对数据、分析研判形势、部署工
作、撰写稿件……似乎他成了陀罗，停
不下来了。“收到，随时待命。”他简短
的六个字那么铿锵有力。

“逆行”途中，他的内心深处也在
纠结、恐惧，担心会与病毒感染者接
触，被传染，更害怕的是刚出生 6个月
的女儿是早产，肺发育不完全，一旦感
染不堪设想。

战斗在一线的他，目睹了扔下刚
出生 2天的孩子的父亲；临产的妻子；
父亲重病的大队长；爷爷去世回不了
家的孙子；推迟婚礼的新人；父亲车祸
无法照顾的儿子等许多抗疫一线人员
的故事，他们坚守岗位、严防死守，留
下了一幕又一幕难忘的场景，涌现出
一个又一个感人的故事。在这样的时
刻，有着13年党龄的他更不能后退。

抗疫防线上到处都有他不知疲
倦的身影。到了检测点就是检测员，
帮助登记人员信息；去了交通线就是
交通员，引导车辆停放；他常常走路
都在思考，每次采访完直接开始写
稿,生怕脑海里的灵感瞬间消失。没
有纸笔自己找，没有电脑四处借。他
定下一条原则：沉在一线、俯下身子、
亲身经历，让每一个岗位都成为自己
的战斗堡垒。不仅要用镜头定格抗
疫瞬间，还要用笔去记录点滴故事。
马慧鑫撰写的新闻稿件在各级媒体
刊播达 70 多篇，在让大家了解抗疫
进展的同时，也传递着抗疫必胜的信
心和决心。

退伍来到汾酒厂的马慧鑫被安排
从事党务、纪检工作。身份转变，工作

模式的转换让这位曾经有着“岗岗叫
得响、岗岗硬邦邦”的狂人犯了愁，然
而繁琐复杂的工作还是没难住这位

“硬汉”，他毫不退缩，走路、吃饭都在
思考，甚至睡觉梦到的都是工作。短
短一个月便从“门外汉“成了“业务大
拿。”

“好不容易周末了，你不能陪陪孩
子？老大都要上小学了，你关心过一
次孩子的学习吗？”妻子埋怨。可是他
却仿佛没有听见似的，依然穿起了那
身久违的军装，迈出了家门，踏上了寻
访老兵的征途。

今年是纪念抗美援朝作战 70 周
年。抢救性记录和报道老兵的光辉事
迹和战斗故事，让更多人知晓、铭记历
史，传承老兵精神是他的夙愿。平时
上班工作太忙，根本没有时间寻访老
兵，每到周末他就组织志愿者、退役军
人慰问抗美援朝老兵。

7月 11日，他再次带领 10名退伍
兵和15名志愿者来到了抗美援朝老兵
家中。“那大概是我进入朝鲜战场的第
25天，炮火太猛烈了，上级要求我们躲
在洞里等待机会。带的干粮早就吃完
了 ，有 时 候 饿 得 两 眼 都 开 始 模 糊
了……”抗美援朝老兵武天才声情并
茂讲到。旁边的马慧鑫紧紧握着老兵
武天才的手，眼里满是敬佩。

他们先后深入到 29名老兵家庭，
与老兵们亲切交谈，详细了解他们的
生活、身体情况，聆听老兵故事，传承
老兵精神，向老兵致敬军礼，为老兵送
上了慰问品和慰问金。

“年轻人好样的，这么多军功章，
你要继续努力奋斗，虽然咱们都退役
了，但要时刻牢记自己曾是一名军
人……”在94岁老兵武永耀家中，武老
边抚摸着他的军功章，边讲着故事。
坐在旁边他湿润了眼睛，握着老兵的
手说：“您当年的战斗故事是那么艰
辛，当年要是没有你们的流血流汗，哪
有我们今天的幸福生活。我一定会传
承好老兵精神，继续发扬二等功臣的
优良作风，争取为国家做出更大的贡
献。”

马慧鑫认为，作为一名老兵更应
该铭记光辉历史，传承红色基因。作
为一名党务工作者也应该这样做。转
业后的他依然没有放弃秉承的初心，
经常行百里路去探访老革命，与先辈
同吃同住，深入探究“老兵故事”。

他说，可能在汾酒复兴的巨浪中，
他只是一枚小到看不见的水珠，但是，
无数个我便会推动汾酒巨浪稳步前
进，他必须守住初心，站好岗位，这也
许就是一名基层党员最质朴的党性，
最简单的初心。人生路漫漫，累并快
乐着。

肩上的责任，铸就了胸前的荣
誉。柜子里塞满了马慧鑫的各种奖
章、奖状，二等功 1次，三等功 2次，优
秀士兵 3 次，多次被评为优秀通讯
员，3 次被聘为特约记者、签约摄影
师，3 次荣获优秀共产党员……他总
说，是运气好，不足为奇。而笔者知
道，他的笔记本有多厚，他的荣誉便
有多高。

□ 唐 敏

自2015年以来，我国新预算法的彻
底实施，行政事业单位的预算有了明显
的变化，其预算被明细化、公开化，这使
得行政事业单位的预算编制必须更加的
精准，这对行政事业单位的财务管理有
着较为明显的影响。

新预算法对行政事业单位财务管理
的影响

（一）、促进预算管理的规范性。新
预算法正对传统预算管理中的不足，提
出了更为完善的预算公开及审查监督规
定，加强了对财务管理的规范。新预算
法的推行，为行政事业单位财务经费管
理规范化提供了新路径，帮助单位财务
经费管理处于阳光运行状态，以提升资
金使用的安全性和规范性。在行政事业

单位的债务问题上，随着财务管理政策
的健全和完善，对债务管理问题提出了
更严格的规定，因而使行政事业单位更
加注重对财务管理职责的履行，针对绩
效管理问题，也更加关注对专项经费的
绩效，从而获得更高的经费管理效益，全
面提升财务管理水平。

（二）、促进经费使用的合理性。因
地制宜，各行政事业单位要根据行业的
实际情况制定完善的财务预算体系。想
要进一步对行政事业单位财政资金的使
用进行监督与管理，那么就必须要结合
新预算法的要求，针对行政事业单位的
财政预算信息制度制定强制性的要求。
新预算法的颁布与实施，其主要以推进
财政水平均衡化为目的，在良好的市场
竞争环境下，新预算法对财务管理的相
关事项进行调节，帮助各行政事业单位
的各级员工做到责任明确，提出责任共

担的实际要求，优化了预算管理的整体
流程和方法，推动了预算筹划与预算编
制之间的衔接。此外，新预算法在行政
事业单位财务管理中的应用，对资金分
配转移更为公开和科学，对传统预算背
景下的不正当预算行为实现有效的遏
制，对行政事业单位经费控制直到有益
推动，是财务管理中的经费使用更加的
科学合理。

（三）、促进财务预算管理的透明
性。要求行政事业单位财务管理部门，
要对相应的经费实现公开透明，同时对
象管得预算要进行解释说明。在行政事
业单位中的财政预算信息中，一般都能
反映出其财政资金的具体使用情况，对
于其财政资金的使用有效性是关乎行政
部门和行政事业单位的社会服务能力的
重要部分。制定完善的财务预算系统，
并提升其预设管理的透明度尤为重要。

通过上级部门和社会群众地有效监督，
确保财务资源落到实处。

新预算法下对行政事业单位财务管
理工作优化的策略

（一）、提升预算信息的公开和内部
控制系统的建立。当前新预算法有效实
施，不但要求行政事业单位的财务运行
要公开化和透明化，也要求行政事业单
位的财务资金在使用上更加规范。以此
为基础，在行政事业单位当中，要针对外
部监督以及内部控制两个角度来制定方
案，从而建立合理的财务监督系统。首
先行政事业单位必须要将新预算法规定
严格的落实到实际的财务预算管理工作
当中，并将其信息进行公开，保障信息公
开及时性的同时，更要保障信息公开以
及监督路径的多样化，加强社会宣传的
力度，让人民群众能够参与到行政事业

单位的财务预算监督工作当中，为外部
监督工作有效展开提供保障。其次，针
对行政事业单位来说，要建立完善的内
部控制系统，通过细化其内部的控制指
标，根据单位部门的控制责任开展完善
的划分工作，落实责任制度，为各项工作
有效展开奠定坚实的基础。

（二）、制度完善的财务管理的绩效
评估系统。针对新预算法的有效推广，
将绩效管理的重要性有效凸显出来，而
在行政事业单位当中，应注重绩效管理
工作的有序开展，转变以往财务的管理
思想，并建立完善绩效评估体制，由此能
够确保绩效管理工作有效落实到实际工
作当中。各行政事业单位要针对自身的
情况，对财务管理工作中的使用问题进
行分析，正确认识到绩效评估的重要性；
应保障社会服务质量和效率的提升，明
确各项工作量化指标，制定明确的财务

管理绩效评估体系，从而使工作人员更
加重视，确保财务管理工作能够科学有
效地开展。

（三）、落实零基预算的财务管理制
度。在行政事业单位中，要注重提升零
基预算的有效运用。零基运算是不考虑
过去的预算项目和收支水平，以零为基
点编制的预算，因此要从实际出发，制定
合理的财务管理制度，逐项审议预算年
度内各项费用的内容及其开支标准。让
部门间能够协调做好财务预设管理工
作，保障行政事业单位有效落实新预算
法、建立科学有效的行政事业单位财务
管理体系。

综上所述，行政事业单位应注重落
实新预算法制度，有效的面对其带来的
影响和挑战；制定完善的应对策略，有效
的保障财务管理工作展开，为行政事业
单位稳定发展奠定夯实的基础。

新预算法视角下的行政事业单位财务管理

退 伍退 伍 不 褪 色不 褪 色
——记山西杏花村汾酒股份有限公司保卫部党群干事马慧鑫


