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随着新型冠状病毒感染肺炎疫情
逐渐进入相对可控阶段，汾酒结合自身
情况，从 2月 10日起，陆续分三个阶段
精准有序推动复工复产。目前，已经启
动酿酒生产。按照计划，2 月 20 日起，
汾酒将做好成装及机关单位复工复产
工作，最终实现企业全面复工复产。积
极稳妥、科学防控、有效部署，汾酒将
坚决履行防控主体责任，为所有汾酒人
筑起一道坚实的防“疫”墙。

此次新冠肺炎疫情的爆发，考验的
不仅是国家医疗救治能力和公共资源
储备能力，同时也考验着企业面对特殊
灾难时的应对力、抗压力和复原力。汾
酒快速反应，早在 1月 22日，便下达了

《关于做好新型冠状病毒预防工作的通
知》，要求全体员工增强防范意识，做
好防控准备。此后，汾酒又分别采取多
种举措应对突发疫情。1月 23日，疫情
加剧、武汉封城，汾酒立即下发紧急通
知，全面排查统计疫区返乡人员，并对
疫区返厂人员进行严密监测、动态报
告。1月 25日，山西省政府宣布启动重
大突发公共卫生事件一级响应的决定
后，汾酒立即行动，成立了以公司党委
书记、董事长李秋喜为组长的疫情防控
工作组，制定了疫情防控应急预案，多

次召开紧急专题会议，贯彻落实习近平
总书记关于疫情防控重要指示精神和
山西省委、省政府“五严五防”的防控
要求，对公司疫情防控工作进行再研
究、再部署、在落实。

疫情影响着生产经营，也影响着组
织生产。为防止疫情对企业生产造成
影响，汾酒一手抓防控，一手抓生产，
连续召开多场专题党委会议，研究讨论

节后复工复产的相关方案以及需要解
决的困难和问题。并出台《汾酒集团开
工复产整体方案》，提出减少人员聚
集，降低人员流动，围绕酿酒主线，统
筹供销协同，安全精准复工，聚力谋篇
布局。为确保员工健康，保证安全生
产，汾酒下发了《关于复工复产后废弃
口罩回收的通知》，专门设置垃圾桶，
每日指定专人收集并用酒精消毒后，交
由汾酒社区医院统一处置。并且，在保
证生产正常秩序的前提下，科学高效安
排上班人员，实行弹性工作制，多采用
电视电话会议以及网上办公。与此同
时，作为顺利复工复产的第一道防线，
在公司西南门入口处设立门禁系统，进
厂职工须有序排队，测体温、刷脸、刷
卡、登记后方可进入厂区，员工车辆统
一停放至西南门临时停车场；对外来运
输车辆及时进行消毒检查，设立临时隔
离点。

针对各个系统复工复产所面临的
具体困难，2月 7日，汾酒与会领导进行
了开会研究，主要就复工复产的总体方
案以及生产系统、采供系统、营销系统
等其他方面复工复产的具体方案进行
讨论。总经理谭忠豹重点围绕落实党
中央、省委省政府及省国资委关于节后
复工复产工作进行了安排，在做好疫情
防控工作前提下，汾酒将分三阶段精准

有序推动复工复产，第一阶段是 2月 10
号——2月 20号，第二阶段是 2月 20号
——2月底，第三阶段是 3月以后；总体
要求“双返”“双防”工作要慎之又慎，
防控预案要细之又细，防控治研各环节
要严之又严，医用和生活物资保障要强
之又强，防控工作责任要实之又实；各
分厂各单位要落实符合复工条件的人
数，做好职工在假期内行动轨迹的摸底
登记工作；落实口罩数量，确保复工人
员的口罩需求；解决复工人员上班的交
通问题；细化复工后的应急防疫措施，
要明确“6包 1”人员名单和具体运行方
式，明确发现发热人员的具体处置措
施，明确出现疑似病例后具体的处理方
法，坚决杜绝疑似病例和确诊病例的出
现。

汾酒党委书记、董事长、疫情防控
工作领导组组长李秋喜指出，这是公司
五天内第二次召开复产复工专题党委
会，目前汾酒具备了复工复产的基本条
件；要求各单位复工复产的子方案必须
依据总方案制定、细化落实总体方案，
总经办要集中各单位建议完善总体方
案；强化各基层组织领导，以分厂为单
位成立复工复产小组，负责本单位的复
工复产工作，责任到人，确保复工复产
工作顺利进行，同时必须以做好防疫工
作为前提；各部门要相互协调配合，强
化通力协作意识，绝不能出现推诿扯
皮、出现衔接空当，工作盲区，造成防
疫工作的漏洞。

生产环境、厂区车间，清洁操作、原
料安全，个人防护……为防止疫情输入
扩散，汾酒不断通过官方微信等方式开
展防疫宣传，进行复工复产温馨提示，
采取多项举措加强防控疫情，确保各项
工作抓实抓细，保证了酒都的安全稳
定。除此以外，汾酒还以人为本，将保
障职工生活放在第一位。当汾酒党委
书记、董事长、疫情防控工作领导组组
长李秋喜在带队巡查各防疫卡口后，职
工群众的生活饮食问题让他牵挂于
心。连日来，他带队深入西堡村调研菜
市场蔬菜水果供应情况后，提出必须全
力保障汾酒职工生活必需品供应充足、
质量安全和价格稳定。调研结束后，汾
酒分别于 2月 6日、2月 9日以及 2月 13
日、2 月 18 日组织了“‘疫情无情 汾酒
有爱”给职工家属送蔬菜”活动，采用
集中采购的方式，将新鲜蔬菜派送到每
一个职工家属的家门口，让员工都能吃
上新鲜蔬菜，解决职工的燃眉之急。

2019年，山西汾酒三年改革目标完
成，不久前刚刚公布的年度业绩快报中，
营 收 首 破 百 亿 大 关 、净 利 润 增 长
37.64%……汾酒跑出的速度备受瞩目。
复工后，汾酒 2020年将会如何发展？在
汾酒第四期党委会上，会议指出，应对当
前疫情期间市场变化，汾酒总经理谭忠
豹责成相关部门，对销售公司提出的、亟
待解决的问题进行了安排部署。疫情当
前，他希望与会领导正确处理好收入与
支出、市场与管理这两对主要矛盾，努力
完成好二季度销售任务指标。

与此同时，针对集团公司经营计划
中存在的不足和需要克服的困难，汾酒
党委书记、董事长李秋喜表示，要结合
当前面临的形势，进一步坚定信心，把

“4421”三年目标中，产品结构优化和区
域结构优化作为今年重要的考核指标，
在整体经营指标不变的情况下，精准施
策，奋勇争先，做到“三个调”“三个
保”，即，调节奏、调力度、调方式，保利

润、保价格、保股东回报，并结合与会
领导意见，对经营计划进行再修改、再
完善；围绕大健康产业项目总体方案和
启动方案，他强调，各级领导要贯彻落
实省委省政府批示精神及省委提出的

“四为四高两同步”总体思路和要求，
抓紧制定具体策划方案，严密布局，精
准施策，引导消费者树立健康消费理
念。
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