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土工用纺织品产量年均增长9.28%
11月 18日，中国产业用纺织品行业协会会长李陵申在第二届亚欧土工合成

材料会议上表示，自2013年起，我国土工用纺织品产量年均增长9.28%，未来将会

保持 7.5%左右增长，成为纺织业重要增长极。据悉，2018年，产业用纺织品的纤

维加工总量占纺织全行业的28%，土工用纺织品占产业用纺织品的6.76%。随着

技术的突破与应用，不断铺开的国内外基础设施建设等，我国土工用纺织品将迎

来更大发展空间。 （新 华）

本报讯 （实习记者 闫利）为了深
入贯彻国务院关于进一步加强技能人
才队伍建设的要求，倡导大国工匠精
神，展示我国钟表维修人员的技能水
平，发现、选拔和培养技能人才，11 月
16日，2019年中国技能大赛——全国机
械手表维修工职业技能竞赛总决赛在
浙江省杭州市举行。此次大赛由中国
轻工业联合会、中国钟表协会、中国就
业培训技术指导中心、中国财贸轻纺烟
草工会全国委员会联合主办，中国钟表
协会、杭州手表有限公司承办。

11 月 17 日，2019 年中国技能大赛
——全国机械手表维修工职业技能竞
赛总决赛闭幕并举办颁奖典礼。中国
轻工业联合会会长张崇和，中国财贸轻
纺烟草工会全国委员会副巡视员严红，
中国财贸轻纺烟草工会烟草工作部部
长杨栋国，大赛组委会执行主任、中国
钟表协会理事长张宏光等为获奖选手
颁奖。大赛组委会成员、各裁判员和参
赛选手等百余人参加闭幕式。大赛裁
判组副主任王泽生进行技术点评。

严红副巡视员在决赛开幕致辞中介
绍说，钟表行业是重要的民生行业，钟表
维修事关人民群众的美好生活，我国有
着庞大的钟表维修市场和对机械手表维
修的高质量需求。通过这一舞台，可以
引导带动行业职工学习知识、苦练技能，
提高从业人员的整体素质，营造尊重知
识、尊重人才、尊重创造的良好氛围。

“伴随经济发展和人民生活水平的
提高，目前我国已形成了3.6亿只进口表
（其中 4250万只中高档机械表）的社会
保有量。人们拥有了中高档手表，亟需
与之相适应的维修服务。我国钟表维修
业正在由低端服务向高端服务发展，钟
表维修业迎来了黄金发展时期。钟表
维修体量与档次价值的需求，亟待我们
提升钟表维修的能力和水平，亟需加快
建设适应产业发展，热心服务人民美好
生活的德艺双馨、技术过硬、技能精湛、
理论扎实的维修人才队伍。”张宏光理
事长在开幕式上致词并宣布总决赛开
始。

据了解，此次竞赛以《人力资源社
会保障部关于组织开展 2019年中国技
能大赛的通知》（人社部函〔2019〕41号）
的相关要求为基础，以行业需求为导

向，结合专业理论知识，重点考察选手
的实际操作能力。竞赛职业为钟表维
修工，职业编码为 4-07-10-04，属于国
家级二类竞赛，共分为预选赛、总决赛
两个阶段。自 2019年 7月 27日起先后
在厦门、杭州、西安、深圳、天津五个城
市举行了预选赛，全国各地共有 591名
选手报名参赛，前 80 名选手进入总决
赛。16日到场参加总决赛的参赛选手
共 77 人。总决赛项目由理论知识、技
能操作基础和技能操作附加三部分组
成，理论知识考试时长 90分钟，共计 30
分，占比 30%。技能基础与技能附加考
试时长 180分钟，其中技能基础考试共
计 70分，占比 70%，技能附加考试共计
20 分。总决赛成绩合计为 120 分。参
赛选手实操考试在杭州市手表有限公
司装配车间进行。

汪根华、王泽佳、邳立伟分别获得
全国机械手表维修工职业技能竞赛总
决赛第一、二、三名。组委会表示，若他
们为职工身份，经人力资源社会保障部
核准后，将被授予“全国技术能手”荣誉
称号。总决赛获第 4—15名的选手，由
中国轻工业联合会授予“全国轻工行业
技术能手”荣誉称号。入选总决赛的前
80名选手，被授予“2019年中国技能大
赛——全国机械手表维修工职业技能
竞赛优秀选手”荣誉称号。参加本届大
赛全国总排名前 100名的选手，被授予

“2019年中国技能大赛——全国机械手

表维修工职业技能竞赛百强选手”荣誉
称号。此外，大赛组委会还对在本届赛
事中作出突出贡献的集体和个人进行
了表彰。

中国钟表协会对此次大赛进行了
总结：从预选赛到总决赛可以概括为四
个关键词。

第一个关键词是“激情”，是维修
师、执裁裁判、六家协办团队的热烈响
应和踊跃参与。钟表维修业组成多样
化，除了品牌企业和国外品牌授权连锁
维修企业外，更多的是个体经营者。业

内来往较少，技能水平参差不齐，因此
维修师傅感到被漠视和边缘化。本次
竞赛为大家提供一个切磋技艺、展示技
能的国家级平台，促进钟表维修业内形
成勤练技能、学好技能的良好氛围，给
参赛选手充分发挥聪明才智的机会，激
发了维修选手们的存在感和使命感。
此外，各位裁判各司其职、认真负责，在
比赛积累了经验和借鉴。协办团队积
极主动，为五场预赛做出了精心安排和
周密组织。

第二个关键词是“担当”，竞赛组委
会的责任担当和精心组织。组委会组
织业内骨干技术力量整理汇编出600多
道理论复习题，并经过反复比对精选出
407道题，并印刷成册分发到每位参赛
选手。达到了以赛促学，以赛促练的实
际效果。组委会从当今维修市场实际
需 要 出 发 ，将 理 论 知 识 比 例 增 加 到
30%，努力造就理论基础扎实，实操技
能精湛的新时代钟表维修工。组委会
坚持公益性原则，整个比赛没有收取选
手参赛费用，只依靠钟表骨干企业与协
会的力量圆满完成历时 6个月之久的 5
场预选赛和 1 场总决赛。在比赛组织
中组委会充分贯彻公开、公平、公正的
比赛规则：第一，从网上报名，本竞赛采
用个人赛方式进行，全国钟表行业内从
事本职业或相关职业的人员均可以参
赛。报名方式采用个人报名和企业组

队报名形式；第二，由经中国就业培训
技术指导中心专门培训 12名裁判员组
成的裁判委员会和监审委员会，从组织
机构上予以保障；第三，考试题由组委
会核心人员从400多道题库中随机抽取
若干道题组成理论A、B试卷，印刷后密
封带到考场，现场启封发卷；第四，操作
技能竞赛的机心均有编号，在考场由监
考人员随机发给参赛选手。竞赛实行
盲判，裁判员只按照试卷和实操答题卷
判分，不知参赛人。在组织、制度、措施
诸方面保证了竞赛的公开、公平、公正，
使得大赛规范、有序、圆满。

第三个关键词是“紧迫感”，整个行
业提升技能水平的紧迫感。作为本次
大赛的参赛主体，有的选手带来一整箱
的工具仪器。五个地区预选赛，选手们
来自不同的企业，既有亨得利、亨吉利
等名声遐迩的老字号钟表店，也有钟表
制造企业的装配维修工；更多的是个体
从业者，他们在实操考试中表现不同，
水平不一，各有各的方法。通过大赛比
拼，他们不仅展示了毕生所学所能，也
暴露出了自己的短板与不足，提升了技
能与技艺，更促成了新技术、新材料、新
设备的普及与认知。形成了学技能、学
本领的热潮。

第四个关键词是“收获”，通过这次
大赛，初步全面了解掌握了钟表维修行
业的发展现状，理清了钟表维修行业未
来的发展走势。大多数维修师傅在工
作中努力学习理论知识，不断提高技
能。钟表维修业也在与时俱进，秉承先
进的维修理念，购买高端的维修设备，
基本可以满足我国目前的市场需要。
同时，通过大赛也清楚的看到了钟表维
修行业发展的不均衡，南北方、国内外、
企业与个体之间的差异明显。通过此
次大赛也发现了人才、选拔了人才，参
赛选手收获了大赛带来的理论知识和
技能水平的进步，明确了奋斗的方向，
大赛促进了新技术、新材料、新设备、新
工艺的普及和认知。企业、专业院校也
收获了未来教育培训的专业方向，有的
放矢的修改教学方案，为行业培养急需
适用的人才。

记者 11 月 17 日从国资委获悉，11
月 14日、15日，国资委党委书记、主任
郝鹏主持召开中央企业经济运行座谈
会、宏观经济及重点行业专家座谈会，
研究分析中央企业经济运行面临的形
势，认真听取有关中央企业负责人、宏
观经济及重点行业专家工作建议，确保
全面完成今年的目标任务，并为科学谋
划明年工作做好相关准备。

郝鹏强调，国资委要推动中央企业
持续深化改革创新，全力以赴稳增长，
实现高质量发展，增强国有经济竞争
力、创新力、控制力、影响力、抗风险能
力，发挥好在国民经济中的“稳定器”
作用，为全面做好“六稳”工作贡献力
量。

他指出，要落实好国有企业改革顶
层设计，完善国资国企制度体系，抓紧
制订国有企业改革三年行动方案，推动
国有企业改革向纵深发展。要坚持创
新驱动发展战略，完善创新体制机制，
聚焦关键核心技术加强攻关，不断提升
企业核心竞争力。要推动高水平对外
开放拓宽高质量发展空间，积极开展多
元化国际贸易和投资合作，推进共建

“一带一路”走深走实。要完善风险研
判评估机制，坚决守住不发生重大风险
的底线。要坚持党的领导加强党的建
设，推动党的建设与企业生产经营深度
融合，为企业高质量发展提供坚强政治
保证。

值得注意的是，从近日国务院国有
企业改革领导小组第三次会议披露的
信息来看，推进混改依然排在改革的首
位。央企混改操作指引和央企控股上
市公司股权激励相关文件的出炉，标志
着混改按下“快进键”。

国家发改委新闻发言人孟玮在
11月 15日的新闻发布会上透露，今年 5
月国家发改委启动了第四批 160 家混
改试点，目前正在组织试点企业抓紧研
究制定混改实施方案。不少试点企业
正通过多渠道开展混改项目推介、积极
引入战略投资者，有的试点企业已经进
入产权交易所挂牌。

近年来，我国积极稳妥推进国有企
业混合所有制改革试点，目前已先后推
出四批共 200多家试点。

孟玮说，混改试点坚持把“引资本”
和“转机制”结合起来，着重在制度建

设和体制机制创新上下力气，在完善企
业法人治理、建立健全激励机制、转换
经营机制上求突破。前三批 50家试点
中，已有 70%的混改试点企业基本完成
或即将完成“混”的任务，其中多数试
点企业已完成新公司设立、公司治理机

制重构、激励制度化建设等试点主体任
务。从效果看，混改后企业经营状况持
续改善，突出体现为“五升五降”：企业
治理能力和活力效益提升，亏损面下
降；国有资本权益和功能提升，企业杠
杆率下降；企业劳动生产率提升，核心
员工流失率下降；企业核心竞争力提
升，与业内领军企业差距下降；非公有
制经济发展空间提升，市场准入限制下
降。 （华 欣）

10月国内手机出货量
同比下降6.7%

11 月 18 日，中国信通院公布的
《2019 年 10 月国内手机市场运行分
析报告》显示，国内手机市场总体出
货量 3596.9万部，同比下降 6.7%，环
比下降 0.7%；2019 年 1—10 月，国内
手机市场总体出货量 3.23亿部，同比
下降 5.8%。

手机制式方面，10月，2G手机出
货 125.5 万部、4G 手机 3222.0 万部、
5G手机 249.4万部；前 10个月，2G手
机出货 1320.1 万部、3G 手机 5.8 万
部、4G 手机 3.07 亿部,5G 手机 328.1
万部。

上市新机型数量方面，10月，上
市新机型 49款，同比增长 2.1%，其中
2G手机 16款、4G手机 31款、5G手机
2 款；2019 年 1—10 月，上市新机型
482 款，同比下降 29.4%，其中 2G 手
机 110 款、3G 手机 1 款，4G 手机 351
款、5G手机 20款。

品牌方面，10月，国产品牌手机
出 货 量 为 3053.1 万 部 ，同 比 下 降
6.1%，占同期手机出货量的 84.9%，
上市新机型 45 款，同比增长 15.4%，
占 同 期 手 机 上 市 新 机 型 数 量 的
91.8%；2019年 1—10月，国产品牌手
机出货量 2.94亿部，同比下降 4.4%，
占同期手机出货量的 91.1%，上市新
机型 429款，同比下降 30.8%，占同期
手机上市新机型数量的 89%。

此外，10 月智能手机出货量为
3461.6 万部，同比下降 4.5%，占同期
手机出货量的 96.2%，其中 Android
手机在智能手机中占比 86%；2019年
1—10 月，智能手机出货量 3.09 亿
部，同比下降 4.3%，占同期手机出货
量的 95.7%，其中 Android 手机在智
能手机中占比 91.4%。

（言 商）
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全国机械手表维修工职业技能竞赛总决赛举行

参赛选手正对竞赛用成表（表头）拆卸、判断故障 闫 利/摄
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国资委要求央企全力以赴稳增长


